
Tikslai, uždaviniai ir 

priemonės 
Vertinimo kriterijai 

Pradinė 

reikšmė 

Siektina 

reikšme 

Vykdytojai (-as)/ 

Informaciniai 

šaltiniai 

Tikslas. Didinti 

galimybes jaunimui 

atvykti, dirbti ir gyventi 

Klaipėdos mieste 
E-

2.5-1 

Jaunimo (14–29 metų amžiaus) dalis 

nuo bendro gyventojų skaičiaus (proc.) 

ir santykis su šalies vidurkiu (proc. p.) 

16,2 

(2020);   

–1,6 

proc. p. 

(2020) 

didėjantis 

/ 

aukštesni

s už 

Lietuvos 

vidurkį 

(2030) 

LSD 

Uždavinys. Išplėtoti ir 

pritaikyti viešąją 

infrastruktūrą bei 

viešąsias erdves jaunimo 

poreikiams  

R-

2.5.1

-1 

Jaunimo poreikiams (pvz., jaunimo 

centras, atvira erdvė ir pan.) pritaikytų 

objektų, erdvių skaičius (vnt.) 

3 (2020) 13 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

Užtikrinti tolygesnį 

jaunimo poreikiams 

pritaikytų erdvių 

pasiskirstymą mieste 

P-

2.5.1

.1-1 

Jaunimo atvirų erdvių, jaunimo centrų 

skaičius (vnt.) 
3 (2020) 5 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.1

.1-2 

Naujai pritaikytų jaunimui skirtų objektų 

(patalpų, erdvių ir pan.) skaičius (vnt.) ir 

plotas (kv. m) 

2  / 150 

(2020) 

4 / 400 

(2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.1

.1-3 

Parengta modernaus jaunimo medijų 

centro veiklos (vietos mieste parinkimo, 

centro paskirties, veiklų turinio, 

reikšmės regionui, reikšmės akademinei 

bendruomenei, verslo įsitraukimo ir kt.) 

koncepcija (vnt.) 

0 (2020) 1 (2021) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė, 

Ekonominės 

plėtros grupė 

P-

2.5.1

.1-4 

Įkurtas centras (vnt.) 0 (2020) 1 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė, 

Ekonominės 

plėtros grupė 

P-

2.5.1

.1-5 

Įgyvendintų pažangos projektų skaičius 

(vnt.) 

 

Pažangos projektų sąrašas (detalesnė 

informacija pateikiama 1 priede): 

1. Įkurti modernų jaunimo medijų centrą 

0 (2020) 1 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė, 

Ekonominės 

plėtros grupė 

Jaunimo poreikiams 

pritaikyti viešąsias 

erdves 

P-

2.5.1

.2-1 

Jaunimo poreikiams pritaikytų viešųjų 

erdvių skaičius (vnt.) 
0 (2020) 8 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 



koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.1

.2-2 

Pritaikytose erdvėse vykdomų renginių 

skaičius (vnt. per metus) 
0 (2020) 60 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

Uždavinys. Sudaryti 

sąlygas jaunimo 

savirealizacijai 

R-

2.5.2

-1 

Jaunuolių, turinčių Jaunimo 

savanoriškos tarnybos (JST) 

pažymėjimą, skaičius (per metus) 

0 (2020) 

ne 

mažiau 

kaip 50 

(2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

R-

2.5.2

-2 

Jaunų žmonių, dalyvaujančių iš 

savivaldybės biudžeto finansuojamų 

projektų ir renginių veiklose, skaičius 

(tūkst. asm.) 

16,4 

(2019) 

ne 

mažiau 

kaip 23,0 

(2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

Užtikrinti faktais ir 

žiniomis grįstos jaunimo 

politikos formavimą ir 

įgyvendinimą 

P-

2.5.2

.1-1 

Jaunimo politikos formavimo, skatinimo 

ir įgyvendinimo temomis periodiškai 

atliekamų tyrimų skaičius (vnt. per 3 m. 

laikotarpį) 

1 (2020) 4 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.2

.1-2 

Gerosios patirties ir pan. praktikos perėmimas, dalyvaujant tarptautiniuose ir 

nacionaliniuose renginiuose su jaunimu ir / ar jaunimo organizacijomis: 

- renginių skaičius (vnt. per metus) 6 (2020) 10 (2030) Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

- jaunimo atstovų (dalyvių) skaičius 

(asm. per metus) 
8 (2020) 20 (2030) 

P-

2.5.2

.1-3 

Tarptautinių ir nacionalinių projektų 

įgyvendinimas (vnt.) 
1 (2020) 4 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

Pritraukti įvairių sričių 

jaunuosius talentus, 

sudarant jiems sąlygas 

kurti naujus produktus ir 

paslaugas 

P-

2.5.2

.2-1 

Taikytų priemonių skaičius (vnt. per 

metus) 
0 (2020) 3 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.2

.2-2 

Pritrauktų jaunųjų talentų skaičius 

(asm.) 
0 (2020) 50 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

Skatinti jaunimo 

savanorystę P-

2.5.2

.3-1 

Savanorių skaičius jaunimo ir su 

jaunimu dirbančiose organizacijose 

(ilgalaikių ir trumpalaikių) (asm.) 

185 

(2020) 

300 

(2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 



Plėtoti paslaugas 

jaunimui (jaunimo 

darbuotojų ir su 

jaunimu dirbančių 

asmenų skaičiaus 

didinimas, kompetencijų 

didinimas ir pan.)  

P-

2.5.2

.4-1 

Jaunimo darbuotojų, dirbančių gatvėje 

su jaunimu, komandų skaičius (vnt.) 
2 (2020) 10 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.2

.4-2 

Jaunuolių, besilankančių jaunimo 

erdvėse arba jaunimo centre, skaičius 

(asm. per metus) 

1510 

(2020) 

2500 

(2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

Skatinti jaunimą 

įtraukiančius projektus 

ir iniciatyvas 

P-

2.5.2

.5-1 

Savivaldybės finansuotų jaunimo 

projektų ar pan. iniciatyvų skaičius (vnt. 

per metus) 

23 

(2020)  
30 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

iš jų – projektų (iniciatyvų), 

įgyvendinamų siekiant įtraukti socialiai 

pažeidžiamą ir neaktyvų jaunimą, 

skaičius (vnt. per metus) 

1 (2020) 5 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.2

.5-2 

Jaunimo dalyvavimo ir informavimo 

didinimas, organizuojant tradicinius 

renginius (renginių skaičius per metus, 

vnt.) 

4 (2020) 

ne 

mažiau 

kaip 8 

(2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.2

.5-3 

Jaunimo lyderystės skatinimo programų 

(vnt. per metus) ir jų dalyvių skaičius 

(asm. per metus) 

1 / 20 

(2020)  

4 / 150 

dalyvių 

(2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.2

.5-4 

Įgyvendintų jaunimo tarptautinių 

iniciatyvų skaičius (vnt.) 
0 (2020) 5 (2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

Lavinti jaunimo 

darbuotojų 

kompetencijas ir 

įgūdžius taikyti naujus 

metodus darbui su 

jaunimu 

P-

2.5.2

.5-1 

NVO, dalyvaujančio jaunimo ir su 

jaunimu dirbančių organizacijų 

kompetencijų didinimo ir naujų įgūdžių 

suteikimo programose, skaičius (vnt.) 

1 

program

a, 30 

vnt. 

(2020) 

2 

programo

s, ne 

mažiau 

kaip 40 

NVO 

(2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

P-

2.5.2

.5-2 

Jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų kompetencijų didinimo ir 

naujų įgūdžių suteikimo programų 

dalyvių skaičius (asm. per metus) 

150 

(2020) 

ne 

mažiau 

kaip 150 

(2030) 

Jaunimo ir 

bendruomenės 

reikalų 

koordinavimo 

grupė 

 


